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EL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, EXPIDE:
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

. TiTULO PRIMERO
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ALCANCE

ARTICULO 1. El presente Codigo de Etica y Conducta tiene como objetivo el coadyuvar a la regularizacion y mejora de la funcién puablica
municipal, asi como dar a conocer a los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, los principios y valores que rijan el
comportamiento de los trabajadores municipales para el correcto, adecuado y eficiente desempefo de las actividades administrativas
inherentes al servicio publico, siempre en su desempefio laboral, con la finalidad de prevenir y combatir el acoso sexual, laboral, moral y la
violencia de género.

ARTICULO 2. Los Servidores Publicos deberan observar de manera obligatoria el presente Cddigo. La incorporacion a cualquiera de las
Dependencias y Entes que componen la Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, implica el conocer y observar los
principios y valores que dispone, favoreciendo una imagen profesional, calida, respetuosa y eficiente del Servicio Publico ante los habitantes
del Municipio de La Paz, independientemente del empleo, cargo o comision asignados o nivel jerarquico; lo cual, procede sin prejuicio a lo
establecido por otros instrumentos legales o disposiciones juridicas vigentes.

ARTICULO 3. El presente Cédigo tiene como objetivo, ademas de lo mencionado en el articulo 1, lo siguiente:

l. Establecer un conjunto de principios y valores que orienten el desemperio general de las actividades, funciones y encomiendas
de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, coadyuvando a la excelencia de la funcion
administrativa con independencia de las demas disposiciones legales que regulan el desemperio del empleo, cargo o comisién
particular;

. Establecer las bases necesarias para fomentar, construir y propiciar los principios y valores que impulsen la equidad de género,
la no discriminacion, transparencia, honestidad, responsabilidad social y un entorno laboral libre de violencia, sustentado por
un marco de actuacion solidario, imparcial y objetivo, y

L. Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la Funcién Publica orientada al servicio de la ciudadania.

ARTICULO 4. Ademés de las definiciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, para efectos del Cédigo de Etica y Conducta, se entendera por;

I Ayuntamiento: El Organo de Gobierno del Municipio de La Paz, B.C.S.;

. Cédigo de Etica y Conducta: Instrumento deontoldgico al que refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, que establece los parametros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento
al que aspira una persona Servidora Publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

1. Servidor Pablico: Toda persona que preste algain servicio al Organo de Gobierno del Municipio de La Paz, ya sea que su cargo
provenga de un proceso de eleccién o derive de una designacién, sea permanente o temporal, remunerado por salario u
honorarios, bajo cualquiera de las formas previstas por la Legislacién Laboral, Fiscal y Civil, incluidas ademas aquellas personas
que presten algin servicio para un Organismo Publico Descentralizado Municipal, actual o futuro;

Iv. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, como Organos democraticamente integrados que tienen
a su cargo la vigilancia y el fomento de la ética e integridad en el Servicio Publico y la Prevencién de Conflictos de Intereses a
través de acciones de supervision, orientacion, capacitacion y difusidn en las dependencias y entidades del Gobierno Municipal,

V. Violencia de género: Se refiere a los actos daninos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén de su género.
Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y en un sistema consuetudinario danino.
VL Acoso sexual: El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo

de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Vil Acoso laboral: Siempre que, dentro de una relacién laboral, se presente violencia en razén de género, cuando se pretenda, ya
sea ilegalmente contratar a la victima o respetar la permanencia o condiciones laborales; o, impedir €l goce o ejercicio de los
derechos humanos que tengan por objetivo satisfacer las politicas de equidad de género.

VIIl.  Hostigamiento Sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. ,

IX. Dependencias: Las areas de la Administracién Publica Municipal y sus Organos Administrativos Desconcentrados, los
Organismos Descentralizados, Institutos y demas que integran el Gobierno Municipal.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 5. Los principios y valores que integran este Cédigo de Etica y Conducta, y que deben guiar el comportamiento de los Servidores
Publicos en su desempefio laboral, son:

L. RESPETO. Los Servidores Publicos deben respetar la dignidad, integridad y derechos de todas las personas, sin importar su
género, orientacién sexual, religién, etnia o cualquier otra caracteristica personal; ademas, deben conducirse con austeridad
y sin ostentacion, evitando a toda costa, conductas y actitudes ofensivas, lenguaje grosero, prepotente o abusivo; asimismo,
deben tratar con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia a comparieros de trabajo y publico en general, asi como
no hacer uso indebido de una posicién de jerarquia para ofender, hostigar, amenazar, acosar u ofrecer un trato preferencial;
debe prevalecer la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

1
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1. INTERES PUBLICO. Las personas Servidoras Publicas actian buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a |a satisfaccion colectiva.
Il RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas Servidoras Publicas respetan los derechos humanos y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
a.  UNIVERSALIDAD. Que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
b. INTERDEPENDENCIA. Que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
c. INDIVISIBILIDAD. Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables; y,
d. PROGRESIVIDAD. Que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

V. INTEGRIDAD. Los Servidores Publicos deben actuar con honestidad, transparencia y responsabilidad en su desempefio
laboral, apegéndose a las normas, procedimientos y funciones legalmente establecidas.
V. Para tener claridad acerca de lo dispuesto en la fraccion anterior, se deben de seguir las siguientes reglas de integridad:

a. ACTUACION PUBLICA. Las personas Servidoras Plblicas que desempenan un empleo, carge, comisidn o funcién;
conducen su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés publico.

b. INFORMACION PUBLICA. Las personas Servidoras Publicas que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion;
conducen su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

c. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONCESIONES. Las personas
Servidoras Publicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participan en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

d. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Las personas Servidoras Plblicas que con motivo de su empieo, cargo, comisién
o funcién o a través de subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales; garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e. TRAMITES Y SERVICIOS. Las personas Servidoras Publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcion,
participan en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios; atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable, e imparcial.

f. RECURSOS HUMANOS. Las personas Servidoras Publicas que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefan en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apega a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

g. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Las personas Servidoras Pblicas que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transparencia o destruccién de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles; administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

h. PROCESOS DE EVALUACION. Las personas Servidoras Ptiblicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participan en procesos de evaluacién; se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

i.  CONTROL INTERNO. Las personas Servidoras PUblicas que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participan en procesos en materia de control interno; generan, obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

j.  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Las personas Servidoras Publicas que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién; participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

k. DESEMPENO PERMANENTEMENTE CON INTEGRIDAD. Las personas Servidoras Publicas que desempefian un
empleo, cargo, comisién o funcién; conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

I.  COOPERACION CON INTEGRIDAD. Las personas Servidoras Plblicas que en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, cooperan con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

m. COMPORTAMIENTO DIGNO. Las personas Servidoras Publicas que en e desempefo de su empleo, cargo, comisién o
funcién; se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual; manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene
guarda relacién en la funcion publica.

VL. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Los Servidores Publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

VII. EQUIDAD DE GENERO. Los Servidores Publicos a partir de reconocer sus diferencias y capacidades entre los individuos
integrantes del total del Gobierno municipal, entraran en sinergia para que cada quien pueda desarroilar todas sus capacidades
reformando o regenerando los contextos desencadenantes de desigualdades, garantizando que tanto mujeres como hombres,
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VIl NO VIOLENCIA. Los Servidores Ptblicos deben abstenerse de cualquier forma de violencia, ya sea fisica, psicoldgica o verbal,
en su desempeno laboral;
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IX. CONFIDENCIALIDAD. Los Servidores Pablicos deben respetar la privacidad y confidencialidad de la informacién que manejan
en su desemperio laboral, especialmente en casos relacionados con acoso sexual, laboral, moral y violencia de género. Todo
tipo de informacién de la posible victima en estos temas, deberan restringirse a quienes tengan que actuar durante el proceso
y que realmente requieran de conocer datos precisos para la evaluacion adecuada, protegiendo los datos durante todo el
proceso, solo abriéndolos de acuerdo al requerimiento de cierta etapa del proceso o por requerimientos legales.

X. ENTORNO CUTURAL Y ECOLOGICO. Las personas Servidoras Publicas en el desarrollo de sus actividades protegen el
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

XI. COOPERACION. Las personas Servidoras Publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. |

Xil. LIDERAZGO. Las personas Servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotores del Cddigo de Etica y las Reglas de
Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Xlil. Entre los principios constitucionales, en forma enunciativa mas no limitativa, a los cuales se apega el presente Cddigo estan:
a. LEGALIDAD. Las personas Servidoras Publicas se encuentran facultadas para hacer exclusivamente aquello que las

normas expresamente les confieren y en todo momento supeditan su actuacién a las atribuciones que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le otorgan a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b. HONRADEZ. Las personas Servidoras Publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros; no buscan ni aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un aito sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

c. LEALTAD. Las personas Servidoras Publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

d. IMPARCIALIDAD. Las personas Servidoras Publicas dan a la ciudadania y a |a poblacidn en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e. EFICIENCIA. Las personas Servidoras Publicas actian en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

f. ECONOMIA. Las personas Servidoras Publicas, en el ejercicio del gasto publico administran los bienes, recursos y
servicios con legalidad, austeridad y disciplina; satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés general.

g. DISCIPLINA. Las personas Servidoras Publicas desempefian su empleo, cargo o comisién de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h. PROFESIONALISMO. Las personas Servidoras Publicas deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
Servidoras Publicas como los particulares con los que llegare a tratar.

i. OBJETIVIDAD. Las personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones que, a su vez, deben ser informadas en estricto apego a la legalidad.

j. TRANSPARENCIA. Las personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k. RENDICION DE CUENTAS. Las personas Servidoras Publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empieo, cargo o comisién por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

I COMPETENCIA POR MERITO. Las personas Servidoras Publicas deben ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo
con su habilidad profesional, capacidad y experiencia; garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m. EFICACIA. Las personas Servidoras Publicas actiian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n. INTEGRIDAD. Las personas Servidoras Plblicas acttan siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefo de un empleo, cargo, comisién o funcién; convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desemperio una ética que responda al Interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o. EQUIDAD. Las personas Servidoras Publicas procuran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

ARTICULO 6. Los Servidores Publicos tienen las siguientes obligaciones en su desempefio laboral:
¢  Abstenerse de cualquier forma de acoso sexual, laboral, moral y violencia de género, tanto en su relacién con otros trabajadores
como con las personas a las que prestan servicios.
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e Tratar a todas las personas con respeto y dignidad, sin discriminar ni favorecer a ninguna persona o grupo en particular.

e  Proteger y salvaguardar la informacién y datos personales que manejan en su desempefo laboral, especiaimente en casos
relacionados con acoso sexual, laboral, moral y violencia de género.

e Cooperar en la investigacién y sancion de casos de acoso sexual, laboral, moral y violencia de género, ya sea como victima, testigo
o denunciante.

. Informar a sus superiores inmediatos sobre cualquier situacion de acoso sexual, laboral, moral y violencia de género que conozcan
en el desempeno de sus funciones.

° Participar en capacitaciones y actividades de sensibilizacién en materia de prevencién y combate al acoso sexual, laboral, moral y
violencia de género.

e  Evitar: mortificar a otros miembros del personal con criticas negativas incesantes; desvalorizar sistematicamente de sus
companeros el esfuerzo, éxito profesional o atribuirlo a otros factores o a terceros; amplificar injustificadamente errores pequenos
o intrascendentes de sus colegas; ignorar, excluir a cualquier companero o tercera persona.

ARTICULO 7. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Cédigo de Etica y Conducta podra ser sancionado de acuerdo con
lo establecido en Ia normatividad vigente, pudiendo incluir medidas disciplinarias, administrativas, civiles o penales, segin corresponda.

ARTICULO 8. Todos los Servidores Publicos tienen la responsabilidad de cumplir con las obligaciones establecidas en este cddigo, y de
promover un ambiente de trabajo seguro, respetuoso e igualitario. Asimismo, todo Servidor Publico debe capacitarse y actualizarse de acuerdo
a los programas que la Dependencia correspondiente, establezca.

_TITULO SEGUNDO
NORMAS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DE LAS ACCIONES, ABSTENCIONES Y COMPROMISOS.

ARTICULO 9. En lo que concierne a la aplicacién de leyes y reglamentos, es obligacién de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz,
Baja California Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:

l. Es obligacion de cada Servidor Publico, conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los reglamentos y ia
normatividad aplicables a la Administracién Publica Municipal. En aquellos casos no contemplados por la ley o donde exista espacio
para la interpretacion, se debe conducir con criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas e integridad, atendiendo los
valores senalados en este Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Pablicos del Municipio La Paz, Baja California Sur.

b) Acciones y Abstenciones:

l. Conocer, observar y aplicar la ley, las normas y criterios con los cuales se regula el ejercicio del empleo, cargo o comision
asignados.

Il El desempeno del empleo, cargo o comisidn asignado debera de hacerse con estricto apego a la ley y a ia normatividad vigente,
promoviendo que sus companeros de trabajo actden bajo el mismo criterio.

. Presentard la declaracién patrimonial que corresponda a su situacién particular, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Iv. Presentara el examen toxicoldgico, de encontrarse en el supuesto senalado por la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, asi como del Reglamento para la Practica de los Examenes Toxicoldgicos del H.
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

ARTICULO 10. En lo que concierne al uso del cargo publico, es obligacién de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California
Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:

l. Essu obligacién abstenerse de utilizar el cargo para obtener beneficios personales de tipo econémico, privilegios de cualquier tipo,
con el fin de beneficiar o perjudicar a terceros, pues de lo contrario estaria afectando la confianza de la sociedad en la Administracién

Publica del Municipio de La Paz, y de sus Servidores Publicos.

b) Acciones y Abstenciones:
l. Orientara su trabajo a la blisqueda de la misién de la Administracién Publica del Municipio de La Paz, Baja California Sur,
aportando el méximo de su capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin esperar un beneficio ajeno al que corresponde por ley.
Respetara los horarios de inicio y fin de labores. Una vez que haya sido proporcionado, portar el gafete de identificaciéon en un
lugar visible dentro de las instalaciones de trabajo.

ARTICULO 11. En lo que concierne al uso y asignacién de recursos, es obligacion de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja
Callifornia Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:
. Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la Administracién Pablica Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz,
Baja California Sur, deben ser utilizados unicamente para cumplir con la mision institucional, adoptando criterios de racionalidad
y ahorro.
b) Acciones y Abstenciones:
I Utilizar los servicios de teléfono, internet y correo electrénico de manera racional y acorde a las funciones institucionales bajo su
cargo.
Il Realizar la comprobacién de los recursos financieros que sean proporcionados, ya sea para cumplir una comisién oficial o para
realizar alguna adquisiciéon de conformidad con la normativa aplicable.
L. Utilizar preferentemente los medios electrénicos establecidos para comunicarse con otras &reas evitando, en la medida de lo
posible, generar oficios y papeleo innecesario.

369



20/09/2023 BOLETIN OFICIAL N°57

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, B. C. S.

IV. Abstenerse de retirar de las instalaciones del Municipio de La Paz, Baja California Sur, los bienes que sean proporcionados para el
desempenio de sus funciones, salvo en aquellos casos en que las actividades inherentes al cargo, empleo o comisién asi lo
requieran.

V. Abstenerse de utilizar los recursos humanos, financieros o materiales del Municipio de La Paz, Baja California Sur, para favorecer
o perjudicar a partido politico alguno, persona fisica 0 moral, 0 bien, de solicitar o exigir la colaboracién de compareras y
companeros para dicho proposito.

VI. Abstenerse de hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y en general de los bienes del Municipio de La Paz, Baja
California Sur, reportando cualquier falla que presenten y de la que tenga conocimiento.

VIL. Abstenerse de utilizar los servicios contratados por el Municipio de La Paz, para fines personales o para beneficiarse
econdmicamente.

VIIl.  Abstenerse de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién del Municipio de La Paz, Baja California Sur, para obtener beneficios
economicos, o para favorecer o perjudicar a terceros.

IX. Utilizar de manera eficiente y sélo para el cumplimiento de la misién y visién del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur,

los recursos materiales asignados.

ARTICULO 12. En lo que concierne a la transparencia y acceso a la informacién publica, es obligacién de los Servidores Publicos del Municipio
de La Paz, Baja California Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:

l. Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la informacién que genera la Administracion
Publica del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, siempre que ésta no se encuentre reservada por razones legales, o
bien, por respeto a la privacidad de terceros, de conformidad con la legislacién y regiamentacidn que en materia de transparencia
corresponda.

b) Acciones y Abstenciones:

l.  Excusarse de intervenir por razén del empleo, cargo o comisién ejercido en cualquier asunto del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur, en el que tenga interés personal, familiar, de negocios, e incluyendo aquéllos que pudieren resultar en un beneficio
propio, para su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, asi como parientes civiles, o para terceros
con quien exista relaciones profesionales, laborales o de negocios.

Il. Evitar participar en situaciones que pudieren generar conflicto entre los intereses personales y los de la administracién publica del
H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

ll. Abstenerse de proponer, aceptar y recibir regalos, estimulos o cualesquiera otras dadivas que pretendan influir en cualquier sentido
las decisiones tomadas por quien ejerce el Servicio Publico, en perjuicio o no de la gestién publica.

V. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que
corresponden al cargo, puesto 0 comisién, y que represente potencial conflicto de interés.

ARTICULO 13. En Io que concierne al conflicto de intereses, es obligacién de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California
Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:
l. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener beneficios econdémicos o de cualquier tipo, no correspondientes
al empleo, cargo o comisién que ejerza, y que potencialmente representen situaciones de conflicto de intereses.
. Las situaciones que representen un conflicto de interés para el Servidor o Servidora Publica que conozca del asunto, debera
hacerse de conocimiento de su superior jerarquico por escrito, para la determinacion de posible conflicto de interés o no.
b} Acciones y Abstenciones:
L Informar al jefe inmediato superior de aquellos asuntos en los que pueda presentarse el conflicto de intereses y esperar la
instruccién correspondiente.
. Excusarse de intervenir, con motivo del empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en el que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal, para el cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que se tengan relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

ARTICULO 14. En lo que concierne a la toma de decisiones, es obligacién de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California
Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comision, observar lo siguiente:

a) Compromiso:

. Todas las decisiones que tome el Servidor Piblico, sin importar el empleo, cargo o comisién que ejerza, debe de apegarse a
la ley vigente y a los valores enunciados por este Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de La
Paz, Baja California Sur.

Il Todo acto de autoridad debe de estar debidamente fundado y motivado conforme la ley que regule la materia de la que se
trate.

b) Acciones y Abstenciones:

I. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, eficiencia, legalidad y honradez, sin hacer distincién de ningun tipo por
motivos personales y anteponiendo siempre el interés publico a los intereses particulares.

I Proponer acciones y estrategias por iniciativa propia cuando éstas coadyuven a mejorar el funcionamiento de las areas y
dependencias del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur; asimismo, propiciar y fomentar la participacién activa en la
toma de decisiones.

1. Al determinar acciones o situaciones en las que deba de elegirse entre multiples opciones, debera de optar por aquélla mas
apegada a la norma vigente, a la justicia, honradez y al bien comdn.

V. Abstenerse de incumplir con las responsabilidades encomendadas y hacer correcto uso de la potestad para tomar decisiones,
absteniéndose de hacerlo cuando no cumpla a un fin o meta previamente especificado.

V. Abstenerse de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privilegios indebidos en favor de persona alguna.

VI. Conducirse con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a los intereses particulares.

VIL. El actuar sera conforme a criterios de justicia y equidad cuando tome una decisién, sin hacer distincién de ninguin tipo por

motivos personales.

5

370



20/09/2023 BOLETIN OFICIAL N°57

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, B. C. S.

ARTICULO 15. En o que concierne a la atencion de peticiones, quejas y denuncias, es obligacion de los Servidores Publicos del Municipio
de La Paz, Baja California Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:
l. Promover la creacién de una cultura responsable de quejas y denuncias.
b) Acciones y Abstenciones:

l. Promover una cultura responsable que propicie la presentacién de quejas y denuncias por parte de la ciudadania, asi como
de los propios Servidores Publicos.

. Brindar, cuando se solicite y a través de los mecanismos institucionales establecidos, la orientacion e informacidn necesarias
alas y los ciudadanos, Servidoras y Servidores Publicos que acudan al Municipio de La Paz, Baja California Sur, para presentar
una queja o denuncia.

1. Atender con diligencia y prontitud los requerimientos que se formulen con motivo de las quejas y denuncias presentadas ante
el Municipio de La Paz, Baja California Sur.

Iv. Atender, en el marco de sus atribuciones y con estricta confidencialidad, todas las quejas o denuncias presentadas ante el
Municipio de La Paz.

V. Canalizar adecuadamente las quejas y denuncias a las areas competentes para su debida atencion.

VL. Abstenerse de realizar acciones tendientes a inhibir la presentaciéon de quejas o denuncias a fin de evitar su tramitacion y
seguimiento oportuno, o que obstruyan su debido cauce.

Vil Abstenerse de utilizar las quejas y denuncias presentadas por los Servidores Publicos de esta dependencia o de otras
instituciones publicas, con fines de represion, parcialidad o cualguier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada.

VIl Abstenerse de generar falsas expectativas sobre el alcance de una queja o denuncia.

1X. En las areas que se ofrece atencion a la ciudadania, se debe dar seguimiento, y respuesta oportuna e imparcial a todas las
peticiones.

ARTICULO 16. En Io que concierne a la salud, higiene y mejoramiento ecoldgico, es obligacion de los Servidores Publicos del Municipio de
La Paz, Baja California Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar lo siguiente:
a) Compromiso:
. Desarrollar acciones de proteccion al medio ambiente, asi como cuidar y evitar poner en riesgo la salud y la seguridad de
los Servidores Publicos y la ciudadania en general.
I En los lugares de trabajo del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, no debe haber abuso de drogas ilegales ni
del alcohol.
b) Acciones y Abstenciones:

. Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de la sociedad, asi como para el entorno
ambiental del Municipio de La Paz, Baja California Sur.

. El personal debe poder siempre cumplir con sus funciones sin necesidad de encontrarse bajo los efectos de drogas ilicitas o
el alcohol. En consecuencia, el Servidor Publico debe evitar cualquier comportamiento de este tipo que le impida cumplir con
sus deberes y objetivos de trabajo, 0 que pueda manchar la reputacién del H. Ayuntamiento.

. Con respecto a las reuniones o los encuentros sociales relacionados con sus funciones en los que se sirvan bebidas
alcohdlicas, el Servidor Publico debe recordar que representa a la Dependencia a la que se encuentra adscrito, y actuar de
manera responsable.

V. Atender sin excepcion la normatividad en cuanto a las areas destinadas a fumar, asi como las recomendaciones relativas a la
seguridad.
V. Facilitar la practica de las jornadas de sanitizacién, fumigacion y aquellas acciones de proteccidn civil que se amerite, a través

del adecuado aseguramiento, resguardo y disposicion de la documentacion bajo su cargo y los equipos de cémputo y/o
electrénicos del drea.

VI Mantener el lugar de trabajo limpio y seguro.

VIL. Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica, apagar la luz, las computadoras y demas aparatos eléctricos
cuando no se utilicen.

VIl Cumpilir estrictamente las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones del Municipio incluyendo estacionamiento, los
elevadores, los bafios y los talleres.

IX. Contribuir a que los sanitarios se conserven limpios.

ARTICULO 17. En lo que concierne a las jornadas y/o programas enfocados al desarrollo permanente e integral para el desempefio, es
obligacion de los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, indistintamente de su empleo, cargo o comisién, observar
lo siguiente:
a) Compromiso:
l. Establecer el compromiso de buscar de manera permanente la actualizacion y formacion profesional propia y de los colaboradores
y companeros para el mejoramiento del desempeno.
b) Acciones y Abstenciones:
L. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y promueva la administracion y otras instituciones, lograr la
mejora continua en la practica siempre que no se afecte el desempenio laboral.
. Brindar las facilidades necesarias a los colaboradores y al personal a cargo del funcionario publico para tomar cursos de
capacitacién que organice y promueva el Municipio de La Paz.
il Evaluar el desempenio de los servidores publicos que corresponda, en forma honesta, imparcial y con respeto.

V. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y promueva el Municipio de La Paz y otras instituciones y
mostrar disposicion para lograr la mejora continua en el desempefio, cargo o comision.

V. Buscar la actualizacién constante en lo relativo a las funciones y materia de trabajo, con el propdsito de desempefiarse con calidad
y efectividad.

VI. Otorgar al personal a cargo las facilidades necesarias para que se capacite y supere profesionalmente, procurando a su vez, su

legitima promocién laboral.
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VIL. Promover la participacion equitativa de mujeres y hombres en programas de capacitacién y formacién que al efecto desarrollen
sus potenciales y favorezcan su crecimiento profesional y personal.

VIIl.  Respetar la promocidn laboral de las mujeres, sin condicionar su contratacion o permanencia laboral por razones de maternidad.

1X. Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de trabajo para que exista una conciliacién entre vida
familiar y el trabajo.

X. Abstenerse de evadir las oportunidades que se presenten para actualizar sus conocimientos y elevar su desarrollo profesional.

Xl. Abstenerse de evadir la participacion como capacitador (a) cuando asi se lo soliciten y tenga oportunidad para efectuar dicha
actividad.

ARTICULO 18. Los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, deberéan de observar y respetar los valores, asi
como los compromisos, acciones y abstenciones, establecidos dentro de este Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores Plblicos del
Municipio de La Paz, Baja California Sur.

ARTICULO 19. La Contraloria Municipal, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, y los Organos Internos de Control,
en las dependencias y entidades, conforme al &mbito de sus atribuciones, supervisaran y vigilaran la observancia de lo dispuesto en este
Cddigo de Etica y Conducta.

ARTICULO 20. La Contraloria Mumcnpal y los Organos Internos de Control, deberan difundir y publicar en sus paginas de Internet el contenido
de este Cédigo de Etica y Conducta, asi como hacerlo del conocimiento a las personas Servidoras Publicas.

ARTICULO 21. Cualquier persona podra consultar a través de medios fisicos o electronicos a la Contraloria Municipal, sobre cualquier
cuestion relacionada con la aplicacion del presente Cédigo de Etica y Conducta,

ARTICULO 22. Corresponde a la Contraloria Municipal la interpretacién administrativa del presente Cédigo de Etica y Conducta, asi como
resolver los casos no previstos en el mismo.

ARTICULO 23. Cualquier persona servidora ptiblica o particular podra denunciar los incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta ante las
siguientes instancias:

l. Contraloria Municipal: Con una visidn preventiva, conocera de las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de
Etica y Conducta respectivo y, de ser el caso, emitira una determinacién en la que podra emitir recomendaciones, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico, y

. Organo Interno de Control: Es la autoridad al interior de las dependencias y entidades, encargada del conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 24. Los servidores plblicos que, como resultado del incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo,
se ubiqguen en alguno de los supuestos de responsabilidad administrativa prevista por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y Municipios de Baja California Sur, y demas normativas aplicables y vigentes, seran sancionados conforme a las normas que regulen el caso
en concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur y el Cédigo de Conducta

para los Servidores Pblicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, que fueron publicados el dia 10 de diciembre del 2022, en el Boletin
Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur, nimero 74.

“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, A 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023”.
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Con fundamento en lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 35, 121 fraccion
V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 6 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de La Paz; 35 fraccién IV del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de La Paz y
demas relativos y aplicables, manifiesto que durante la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada
en fecha Viernes 08 de septiembre de 2023, dentro del orden del dia con base en ei Dictamen presentado por la
Comisién Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, se aprob6 por
Unanimidad de Votos lo siguiente:

UNICO: SE APRUEBA, EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen y el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién de los resolutivos del mismo, en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California
Sur y el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, que fueron
publicados el dia 10 de diciembre del 2022, en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur,
nimero 74, Tomo XLIX.

TERCERO.- Se instruye al Secretario General del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se
solicite la publicacién de los resolutivos del presente Dictamen, asi como del contenido del cODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR,
en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como en la Gaceta Electronica del H.
Ayuntamiento de La Paz, B.C.S.

CUARTO.- Se instruye al Secretario General del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se
notifique el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, una vez que sea debidamente aprobado y publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, a las areas administrativas correspondientes, para los efectos legales
conducentes.

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz, Baja California

Sur, a los trece dias del mes - , iembre de dos mil veintitrés.
SAMIEN

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAINI D.J

373



	PORTADA 57 - 20 SEPTIEMBRE.pdf (p.1-3)

