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Estatal Electoral de Baja California Sur, por el que se verifica el cumplimiento de los
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Gomez Gonzalez, para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Educacion Civicay
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO DE LAPAZ.
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Potable, Alcantarilladoy SaneamientodeLaPaz.___________________________________________

SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO

SUBSECRETARIADE LACONSEJERIA JURIDICA

FE DE ERRATAS

Derivado de la publicacion del Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 37 el
dia 17 de septiembre de 2021, donde se publicé el Decreto 2787 mediante el cual se
ratifica el nombramiento que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado hace del
Ciudadano Licenciado Daniel de la Rosa Anaya, para ocupar el cargo de Procurador
General de Justicia del Estado de Baja California Sur y el Decreto 2788, mediante el
cual se ratifica el nombramiento que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado hace de
la Ciudadana Licenciada Rosa Cristina Buendia Soto, al cargo de Contralor General
del Estado de Baja California Sur, y la publicacion del Boletin Oficial del Gobierno del
Estado numero 39 del dia 30 de septiembre del 2021, donde se publicé el Decreto
2768, mediante el cual se expide la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Baja California Sur, se observé que existen errores involuntarios en la integracion de

las paginas de los Decretos, debiendo aparecer como a continuacion se anexan._________

.27

_67

DECRETO 2787 - - - oo 69

DECRETO 2788 .
DECRETO 2768 -



10/10/2021 BOLETIN OFICIAL N° 40

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LA PAZ

H. XVil AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B. €, s,
2021-2024

D e T ST S 2N T e N RIS

ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LA PAZ

TiTuLo |
DE LA TITULARIDAD DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Estatuto tiene por objeto regular las funciones y determinar la
estructura organizacional del Organismo Operador Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, y establecer las
facultades y obligaciones de los Servidores Publicos adscritos al mismo.

ARTICULO 2 ,

El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, es un Organismo descentralizado, A
adscrito administrativamente al H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California ] ‘

sur. 62
ARTICULO 3 ~
Para los efectos de este Estatuto se entenders por: 7

I. OOMSAPAS: El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua L
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz; o

ll. DIRECTOR GENERAL: El Director General del OOMSAPAS;

lll. LEY DE AGUAS: A la Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur;
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IV. AYUNTAMIENTO: Al H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur;

V. COMISION: A la Comisién Estatal del Agua del Estado de Baja California
Sur;

VI. PTAR: Planta de Tratamiento de Aguas Residuales; y
Vil. MUNICIPIO: E| Municipio de La Paz, Baja California Sur.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES DEL ORGANISMO

ARTICULO 4
EI OOMSAPAS contara con:

. Una Junta de Gobierno;
Il. Un Director General;
lll. Un Comisario;

IV. El personal técnico y administrativo que se requiera para su
funcionamiento; y

V. Un Consejo Consultivo que tendra el objeto sefialado en el Articulo 35 de
la Ley de Aguas.

ARTICULO 5
La Junta de Gobierno se integrara con:

l. El Presidente Municipal, quien la presidira; S | . _

b TR

e

I - 2

33



10/10/2021 BOLETIN OFICIAL N° 40

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LA PAZ

H. XV1I AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B. C. S,
2021-2024

BT S YL R e e B R T S

ll. El Regidor Presidente de la Comisién de Saneamiento, Agua Potable y
Alcantarillado del H. Cabildo de La Paz;

lll. Un representante de la Comisién Estatal del Agua;y

IV. Cuatro representantes del Consejo Consultivo del OOMSAPAS, uno de los
cuales serd el Presidente de dicho Consejo y los demds designados en los
términos del Estatuto Orgénico del OOMSAPAS, debiendo uno representar a
los usuarios domésticos, otro a los comerciales y de servicio, y el dltimo a los
industriales.

El Director General del OOMSAPAS fungird como Secretario de la Junta de
Gobierno, a cuyas sesiones asistird con voz Yy voto.

Por cada representante propietario se nombrara al respectivo suplente. Se
podra invitar a formar parte de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto,
a representantes de las dependencias federales, estatales o municipales, asi
como a representantes de los usuarios que formen parte del Consejo
Consultivo.

ARTICULO 6

La Junta de Gobierno, tendrd las m3s amplias facultades de dominio,
administracion y representacién que requieran de poder o cldusula especial
conforme al Articulo 31 de Ia Ley de Aguas.

ARTICULO 7

La Junta de Gobierno funcionars validamente con la concurrencia de la 2
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberd estar su Presidente y el
representante de la Comisién. Los acuerdos y resoluciones se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes y el Presidente tendrd voto de calidad.

La Junta de Gobierno se reunira, por lo menos, una vez cada tres mesesy -
Cuantas veces fuera convocada por su Presidente, por el Director General o |

por el Comisario del OOMSAPAS, por propia iniciativa 0.a peticién de dos 0
mas miembros de la misma. e .y,
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ARTiCULO 8 .

El Consejo Consultivo del OOMSAPAS se integrard con representantes de los
sectores social, privado y el &dmbito profesional, cuyas experiencias y
actividades permitan generar opiniones, consultas y sugerencias que
propicien el desarrollo del sistema en beneficio de los usuarios de los
servicios que presta el OOMSAPAS, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 34 de la Ley de Aguas.

No podran formar parte del Consejo Consultivo Servidores Publicos.

ARTIiCULO 9

Para la integracion del Consejo Consultivo, con el apoyo del OOMSAPAS se
convocara a todas las organizaciones sociales, privadas, del &mbito
profesional y no gubernamentales que tengan interés en lograr una mayor
eficiencia en el servicio y preservacién ‘del agua, para que, en Asamblea
General, se constituya legalmente el Consejo Consultivo.

ARTICULO 10
Para acreditar debidamente a los integrantes del Consejo Consultivo se .
deben cubrir los requisitos siguientes:

l. Representantes del Sector Social y Privado: Acta constitutiva y de la mas
reciente sesion celebrada de I3 organizacion a la que representan;

Il. Ambito profesional: Constancia de pertenecer a una institucién de
educacién superior o asociacién de profesionistas, Curriculum Vitae,
publicaciones u otros elementos que avalen sus conocimientos en la materia
del agua; y

lll. Organizaciones No Gubernamentales: Acta constitutiva y de la mds
reciente sesién celebrada de su organizacién.
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Todos los solicitantes indicados en los incisos anteriores deberdn presentar
oficio de acreditacién firmado por el titular de la Institucién u Organizacién a
la que representan.

Cuando existan instituciones y organizaciones que puedan integrarse al
Consejo Consultivo que no cuenten con los requisitos anteriores, podran
incorporarse con voz, pero sin voto a juicio del Comité Directivo del Consejo.

ARTICULO 11

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Consejo Consuitivo
contard con un Comité Directivo integrado por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Vocal que represente a los usuarios
domésticos, un Vocal que represente a los usuarios comerciales y de
servicios, un Vocal que represente a los usuarios industriales y los Vocales
que sean necesarios y se acuerde en el seno del Consejo Consultivo.

Por cada titular se nombrari al respectivo suplente.

El Presidente del Comité Directivo debera ser el titular de la Institucién u
Organizacién a la que represente;

ARTICULO 12

El Presidente del Consejo Consultivo y los tres Vocales representantes de los
usuarios, sefialados en el Articulo anterior, representardn al Consejo _
Consultivo ante la Junta de Gobierno del OOMSAPAS, y durardn dos afios en '
el cargo, sin posibilidades de reeleccion inmediata. Asimismo, el
Vicepresidente podré suplir al Presidente durante Sus ausencias.

Los cargos de los representantes ante la Junta de Gobierno del Organismo
Operador serdn de caricter honorario.

Los miembros del Consejo Consultivo designardn por mayorfa de votos de
entre ellos a un Presidente y a tres representantes, los cuales representaran
al Consejo Consultivo en la Junta de Gobierno del OOMSAPAS. Igualmente se
designara a un Vicepresidente que suplird al Presidente en sus ausencias.

> i v \-:'.. T i H‘"“‘;ﬂ- D .
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ARTICULO 13

El Consejo Consultivo se reunira, por lo menos cada cuatro meses y el Comité
Directivo una vez al mes Yy cuantas veces fuera convocada por su Presidente,
por el Secretario o a peticién de dos o mas Vocales del mismo.

El Consejo Consultivo y su Comité Directivo sesionaran vélidamente con la
concurrencia de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deber§ estar su
Presidente y un representante del Organismo Operador, quien asistira con
voz pero sin voto. Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de
votos de los asistentes y el Presidente tendrd voto de calidad.

ARTICULO 14
El Consejo Consultivo tendr por objeto lo establecido en el articulo 35 de |a
Ley de Aguas.

ARTICULO 15
El Comisario serd designado por el Municipio de La Paz y tendrd las
atribuciones sefialadas en el Articulo 37 de I3 Ley de Aguas.

El Comisario, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, se podra
auxiliar del personal técnico y administrativo que requiera, con cargo al
OOMSAPAS, con la aprobacién de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 16

Para el cumplimiento de sus funciones el OOMSAPAS contaré con un Director
General y las siguientes Direcciones:

I. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA;

Il. DIRECCION COMERCIAL;

1. DIRECCION OPERATIVA; y

IV. DIRECCION TECNICA. e S A Y
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Las demds unidades de apoyo que se creen por necesidades del servicio.

ARTICULO 17
La direccién y administracién del OOMSAPAS, corresponderd al Director
General.
CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 18

El Director General de OOMSAPAS tendra, ademas de las atribuciones que le
sefiala el Articulo 36 de Ia Ley de Aguas, las siguientes facultades no
delegables:

I. Conducir las relaciones del OOMSAPSS con las demds instancias federales,
estatales y municipales, en los asuntos de su competencia;

II. Dirigir la politica del OOMSAPS, de acuerdo con las legislaciones aplicables;

Il. Proponer proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos Lol i
y demds disposiciones de orden general que se requieran, para el manejo de
los asuntos de la competencia del OOMSAPAS;

IV. Elaborar y proponer a las autoridades correspondientes los programas de
trabajo y sus presupuestos;

V. Con la previa autorizacidn de la Junta de Gobierno, el Ayuntamiento y en
su caso, del Congreso del Estado, celebrar convenios o contratos con
autoridades Federales, Estatales, Municipales o Instituciones Crediticias, con
el fin de solicitar créditos para obras de ampliacién o mejoras de los sistemas;

VI. Formular y presentar a la Junta de Gobierno, los estados financieros,
balances e informes generales y especiales, que permitan conocer Ial
ii’tfacién financiera, operativa y administrativa del OOMSAPAS; WA\
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VII. Consultar a la Junta de Gobierno, cuando la naturaleza o cuantia de los
asuntos lo requieran;

Vill. Nombrar y remover al personal del OOMSAPAS, debiendo informar a la
Junta de Gobierno en su siguiente sesién. En caso de la creacién de nuevos
puestos se deberd consultar previamente a la Junta de Gobierno.

IX. Imponer a los trabajadores de OOMSAPAS, las correcciones disciplinarias,
sanciones e inclusive e cese a que se hagan acreedores, cuando incurran en
cualquiera de las infracciones o causales que prevén la Ley Federal del
Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur, el Reglamento Interior del Trabajo del
OOMSAPAS, las Condiciones Generales de Trabajo y las demds leyes
aplicables en la materia;

X. Celebrar actos juridicos de dominio Y administracién que sean necesarios
para el funcionamiento de OOMSAPAS;

Xl. Designar al personal que deba sustituir en sus ausencias temporales a
cada uno de los directores y unidades de apoyo;

Xll. Dar por concluidas las relaciones laborales con los trabajadores de
OOMSAPAS, respetando los términos y procedimientos que establecen las
leyes en la materia;

XIN. Expedir factibilidades de agua y drenaje, previo dictamen de Ia Direccion
Técnica donde determinaran los montos a pagar por los derechos de
conexion;

XIV. Aprobar las memorias de cadlculos, proyectos y los planos
correspondientes, previo dictamen de la Direccién Técnica;
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XV. Substanciar y resolver con el apoyo de la Unidad de Asesoria Juridica, los
recursos que interpongan los particulares en contra de los actos del
OOMSAPAS y de su personal, con apego a lo establecido en la Ley de Aguas
y/o la legislacién aplicable;

XVI. Planear y programar, coordinadamente con las dependencias de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, las obras para el abastecimiento de
agua a los centros de poblacién, las obras de alcantarillado, el saneamiento y
redso de las aguas residuales, en el municipio; y

XVII. Las demds que le fije la propia Junta de Gobierno y/o el Titular del H.
Ayuntamiento de La Paz.

ARTICULO 19

Para efectos laborales el Director General es el Titular de la relacién laboral
de OOMSAPAS con sus trabajadores, pero podrd ser representado por el
Asesor Juridico de OOMSAPAS o por los abogados que él designe y que estén
adscritos al OOMSAPAS, inclusive para absolver posiciones ante los tribunales
laborales.

ARTICULO 20

El Director General para el desempefio de sus funciones contard con las
siguientes unidades de apoyo:

I. Secretaria Técnica;
Il. Secretaria Ejecutiva;

ll. Asesoria Juridica;

IV. Contraloria Interna; v,

V. Comunicacién Social y Cultura del Agua.
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICA DE LAS UNIDADES
DE APOYO DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA
SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 21
La Secretaria Técnica atender el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar e integrar el Proyecto Estratégico de Desarrollo;
Il. Dar seguimiento a las acciones y proyectos de inversion;
lIl. Analizar los avances fisicos y financieros de las acciones Y proyectos de

inversion; ‘ |
IV. Evaluar periédicamente los planes, programas y resultados de las \

obras;
V. Analizar las posibles fuentes de financiamiento para los programas y

planes; [
VI. Elaborar los estudios especificos requeridos por la Direccion General; \

VIl. Preparar y administrar bases de datos, informes, presentaciones,
analisis y estadisticas para uso de la Direccién General y otras Areas _
que lo requieran; A
VIIl. Coordinar la integracién de los cierres de ejercicio de los diferentes |
programas;
IX. Integrar y proporcionar la informacién basica estadistica e indices de
gestion;
X. Coordinar y atender a los grupos comunitarios en ausencia del titular
de la Direccién General; y \ )

' / A \
Xl. Las demas que le asigne la Direccién General. AVA
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SECCION SEGUNDA
SECRETARIA EJECUTIVA

ARTiCULO 22

La Secretaria Ejecutiva atenderd el despacho los siguientes asuntos:

I Facilitar y supervisar los procesos administrativos y logisticos;

Il. Conducir y dar seguimiento las estrategias en materia de innovacién y
competitividad, al proceso de planeacién estratégica, evaluacién del
desempefio y el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores de
gestion, dando cuenta de los resultados a la Direccién General y al resto
de las Areas;

ll. Proponer mecanismos de coordinacién de las Areas entre si, a fin de
optimizar los recursos, evitar la duplicidad de funciones, y mejorar la
eficiencia administrativa;

=
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IV. Promover y supervisar las politicas y lineamientos institucionales en-
materia de gestion de la calidad y acreditaciones relativas, a través de la
unidad correspondiente;

V. Planear, coordinar y evaluar, en coordinacion con el resto de la estructura
organizacional, los programas relativos a mejora regulatoria, simplificacién ¢
administrativa de procesos y tramites, adecuacion al marco legal y
normativo, proyectos de certificacion y gestién de la calidad, y en general, __
aquellos programas o proyectos que logren mejores esquemas de
operacién administrativa y servicios al usuario interno y externo;

VI. Coordinar funcionalmente a las Areas responsables de apoyar a la
Direccién General en la atencién de los temas relacionados con
Potabilizacién y Tratamiento, Sistemas Foraneos y Mejora Regulatoria; y

Vil. Coordinar la atencién de los asuntos que determine la Direccion General.

T et H
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ARTICULO 23
La Secretaria Ejecutiva para el mejor desempefio de sus funciones contara
con las siguientes Areas:

l. Coordinacién de Potabilizacidon y Tratamiento;
Il. Coordinacién de Sistemas Foraneos;
ll. Unidad de Mejora Regulatoria.

ARTICULO 24
La Coordinacién de Potabilizacién y Tratamiento atenders el despacho de los
siguientes asuntos:

I Planear, organizar, administrar, operar y controlar eficientemente las
plantas de tratamiento de aguas residuales, plantas potabilizadoras,
plantas desaladoras y sistemas de desinfeccién. Esto se garantizar a
través de la realizacién de los monitoreos Y pruebas de calidad a las

fuentes de abastecimiento, en las redes de distribucién de agua o

potable del OOMSAPAS, los efluentes de potabilizadoras de agua, los
efluentes de PTAR y de los biosélidos generados;

ll.  Elaborar y proporcionar el programa de mantenimiento a la obra civil y
equipamientos de las plantas de tratamiento ‘de aguas residuales, .
plantas potabilizadoras, desaladoras y sistemas de desinfeccidn; L

ll.  Verificar las descargas de los usuarios comerciales, industriales, de
servicios y todos aquelios que por sus actividades generen condiciones
especiales de descarga a la red de alcantarillado;

IV.  Elaborar informes ejecutivos sobre las metas programadas y los
resultados obtenidos;

V. Establecer los programas de trabajo de las Areas y vigilar su
cumplimiento; y o

VI.  Las demads relativas a |a competencia de su Area y que sean

indispensables para el buen desarrollo de sus funciones,,._; . S

; o -:_;__ 5 f',_
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La Coordinacién de Potabilizacién y Tratamiento para el desempeiio de sus
funciones contard con las siguientes Areas:

1) Departamento de Mantenimiento General;

2) Departamento Laboratorio; -

3) Departamento de Calidad y Procesos de PTAR; y

4) Departamento de Calidad y Procesos de Potabilizacién.

De igual forma, contard con una Unidad de Apoyo Administrativo, que al
igual que las Departamentos y Areas, sus atribuciones quedaran
determinadas en el Manual de Organizacién correspondiente.

ARTICULO 25
La Coordinacién de Sistemas Foréneos atenders el despacho de los siguientes
asuntos:
I. Coordinar el buen funcionamiento de los sistemas de agua potable,
alcantarillado y saneamiento en las comunidades foraneas del municipio;

Il. Supervisar el trabajo de los encargados de cada uno de los sistemas
fordneos;

lll. Coadyuvar con las Direcciones Comercial, Operativa, Técnica,
Administrativa y Financiera, y demds Areas del OOMSAPAS, en el
cumplimiento de sus funciones;

IV. Brindar atencién directa a las personas que acuden a cada una de las
oficinas fordneas; y

V. Las demds que le encomiende expresamente la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 26
La Unidad de Mejora Regulatoria, atenders el despacho de los siguientes
asuntos:

/\t l. Revisar y simplificar los procesos administrativos de las Areas que-

conforman el OOMSAPAS, en coordinacién con sus titulares; )

A\
w9 ] / ]

RS T u. + ke T

-t

‘ 13 i

Al \ T fo
.. Y :

SR a /



10/10/2021 BOLETIN OFICIAL N° 40

== m—
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL lkipa_;;. A |
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ' '-

SANEAMIENTO DE LA PAZ i

DEL MUNICIPIO DE LA PAZ B, C. 5 .,;...u...,.:.w
2021-2024

e T

WSO T T e

Il. Disefiar programas anuales de trabajo en materia de mejora regulatoria;

ll. Elaborar y presentar los informes del desempeiio del Programa de
Mejora Regulatoria;

IV. Asesorar y coadyuvar con las distintas Areas del OOMSAPAS en materia
de metodologia, organizacién y procedimiento;

V. Desarrollar, mantener, actualizar y difundir un registro de trdmites y
servicios;

VI. Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento de las Areas
que conforman el OOMSAPAS, del Programa de Mejora Regulatoria;

VII. Disefiar instrumentos de medicién y evaluaciéon de los trémites y
servicios brindados por el OOMSAPAS;

VIll. Impulsar y coadyuvar en la implementacién de Ia plataforma tecnolégica
que permita la integracion de informacion que agilice los tramites Y
servicios ante el OOMSAPAS;

IX. Promover la colaboracién y apoyo técnico con otros Organismos
Operadores del Estado de Baja California Sur para mejorar el marco
regulatorio; s

X. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia que asi
lo requieran;

XI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al Area de su
competencia; y

Xll. Las demds que en la esfera de su competencia le encomiende
expresamente la Secretaria Ejecutiva.

SECCION TERCERA
ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 27 \)‘J\
\‘.
La Asesoria Juridica atendera el despacho de los siguientes asuntos: -

rd
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. Difundir, interpretar y vigilar que se cumpla las leyes, reglamentos,
acuerdos y toda disposicidn juridica relativa a la prestacién de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Il. Instruir, asesorar, orientar, establecer y vigilar que se cumpla con las
leyes y demds normas aplicables en las relaciones de trabajo;

. Formular, interponer, integrar y dar seguimiento, a las denuncias,
querellas, demandas y quejas, en representacién del OOMSAPAS y
ante las autoridades competentes, por hechos que afecten el
patrimonio o el buen nombre del OOMSAPAS o impidan el
cumplimiento en la prestacién del servicio o ejecuten cualquier hecho
en perjuicio del OOMSAPAS, asi como desistirse de las mismas u
otorgar el perddn, previo poder que otorgue la Direccién General;

IV. Contestar las denuncias, querellas, quejas y demandas judiciales o
administrativas, interpuestas contra el OOMSAPAS y efectuar su
defensa;

V. Contestar las demandas y efectuar la defensa juridica de la Direccién
General y de todo el personal de OOMSAPAS, siempre y cuando los ‘
actos juridicos tengan relacion con el OOMSAPAS;

VI. Atender los citatqriOs y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenios de terminacién de relacién laboral,
de liquidacién o de reinstalacién, asi como aquellos actos derivados de
la relacién laboral que exista entre el OOMSAPAS y sus trabajadores; |
VII. Recibir y dar seguimiento a las actas administrativas en contra de los (
trabajadores del OOMSAPAS que infrinjan las normas laborales y
previo acuerdo con la Direccién General, determinar lo procedente;

VIIl. Gestionar la tramitologia relacionada con las asignaciones de derechos
de agua y bienes inherentes, asi como la relativa a los permisos de
descarga de aguas residuales;

IX. Asesorar juridicamente la Direccién General, cuando en representacién
de OOMSAPAS celebre acuerdo de coordinacién con cualquier
autoridad;

X. Elaborar, integrar o revisar los contratos y convenios que celebre e Rt

i
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Xl. Atender, orientar y prestar asesoria juridica a las Direcciones del
OOMSAPAS sobre asuntos que se sometan a consideracién, cuando
éstos estén relacionados con el OOMSAPAS;

Xll. Efectuar los procesos de rescision administrativa de contratos
celebrados con el OOMSAPAS, en caso de incumplimiento;

XIi. Tramitar la publicacién de acuerdos y documentos que ordene la
Direccién General;

XIV. Practicar inspecciones para controlar hechos o actos de terceros gue
causen perjuicio al OOMSAPAS;

XV. Levantar actas administrativas en coordinacién con las Direcciones
vinculadas, para hacer constar actos o hechos que causen perjuicios al
OOMSAPAS o por cualquier otra causa o razén;

XVI. Elaborar, integrar, organizar y tramitar, en colaboracién con las
Direcciones vinculadas, el procedimiento legal correspondiente ante
las autoridades competentes, dirigido a hacer efectivas las garantias
otorgadas a favor de OOMSAPAS;

XVII. Atender, substanciar y determinar, previo acuerdo con la Direccion
General, las quejas y demandas de terceros que sufran dafios con la
ejecucion de los trabajos que realiza OOMSAPAS o por causas
atribuibles al OOMSAPAS;

XVIIl. Contestar los informes y recomendaciones que emita la Comisién
Estatal o Nacional de Derechos Humanos;

XIX. Elaborar los informes previos y justificados que soliciten los Juzgados y
Tribunales de Amparo y actuar como delegado en los Juicios de
Amparo;

XX. Interponer o instaurar demandas de amparo en contra de actos de
autoridades que infrinjan, en contra de OOMSAPAS las garantias
constitucionales;

XXI. Solicitar y recabar los servicios profesionales de peritos y de notarios
cuando se requiera;

XXIl. Integrar y elaborar en coordinacién con las Direcciones, actas en.las
que el OOMSAPAS entregue o reciba bienes muehles e inmuebles;

YE :
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XXIIl. Atender, analizar y contestar los oficios de otras autoridades federales,
estatales y municipales, que soliciten apoyo en OOMSAPAS
relacionados con los asuntos juridicos de dichas autoridades;

XXIV. Controlar y resguardar los documentos publicos que acrediten la
propiedad de los bienes inmuebles en posesién de OOMSAPAS;

XXV. Compilar, resguardar y difundir leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
jurisprudencias, lineamientos y toda disposicién juridica, relacionada
con el funcionamiento y fines del OOMSAPAS;

XXVI. Realizar los trdmites necesarios para regular la posesion o propiedad
de los bienes que integran el patrimonio del OOMSAPAS, e intervenir
en los negocios juridicos en materia de adquisicion de los bienes
inmuebles;

XXVII. Estudiar, proponer y revisar los proyectos para reformar las leyes y
reglamentos conducentes a una mejor y agil prestacién de los
servicios;

XXVIII. Realizar las certificaciones de los documentos propios del OOMSAPAS
que le sean solicitados por Autoridades y/o particulares;

XXIX. Realizar las demas actividades propias del &mbito juridico y las que le
encomiende expresamente la Direccién General, en apego a la
legislacion vigente.

SECCION CUARTA
CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 28 4
La Contraloria Interna atender4 el despacho de los siguientes asuntos: '

I. Instrumentar y aplicar las normas y criterios en materia de control,
inspeccion, supervisién y evaluacidn que deban observar las
direcciones, coordinaciones y departamentos de OOMSAPAS;

Il. Vigilar el cumplimiento del Proyecto Estratégico de Desarrollo;

F lll. Realizar auditorias periddicamente a las Dlrecaones y Departamentos
" de OOMSAPAS;

S 't;"ﬂ'sr-\.},-‘ N A S B e ——
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VL.

VIL.

VI,

IX.

XI.

XIl.

Xill.

XIv.

XV.
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Formular, con base en los resultados de las auditorias y evaluaciones,
que realice, las observaciones y recomendaciones necesarias;

Vigilar la correcta aplicacién del gasto publico;

Informar trimestralmente o cuando lo solicite la Direccién General o la
Junta de Gobierno, sobre las actividades de Ia Contraloria;

Informar peridédicamente a la Direccién General de sus actuaciones, asi
como de resultados de las auditorias y evaluaciones practicadas,
proponiendo las medidas preventivas Yy correctivas que procedan;

Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
OOMSAPAS;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles e inmuebles y Ia prestacion de servicios se supediten a
lo establecido por Ia legislacion correspondiente;

Vigilar, verificar y participar en los procesos de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos Y servicios, para asegurar que se
ajusten a las disposiciones legales en la materia;

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias a fin
de llevar un control del incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos;

Participar en la entrega-recepcién de las Areas del OOMSAPAS,
apegéndose a las bases y procedimientos establecidos;

Verificar los estados financieros, Y que la cuenta publica sea remitida al
Organo de Fiscalizacién Superior de manera adecuada Yy oportuna;

Verificar la atencién de las observaciones emitidas por el Organo de
Fiscalizacién Superior, o cualquier entidad fiscalizadora; asi mismo, en
caso de ausencia del titular de la Direccién General, suscribir la
documentacion relativa a la atencién de las observaciones, asi como
toda solicitud que sea requerida por dicha autoridad;

Vigilar el comportamiento de la situacién patrimonial de los servidores
publicos, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; e //
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XVI. Vigilar el desarrollo administrativo de las Direcciones del OOMSAPAS, a
fin de que se apliquen con eficiencia los recursos humanos, materiales
y financieros;

XVII. Vigilar el cumplimiento de las politicas y los programas establecidos
por la Direccién General y la Junta de Gobierno de OOMSAPAS;

XVIIl. Coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales
para la verificacién y evaluacién en la aplicacion de fondos federales,
estatales y municipales, de conformidad con la legislacién respectiva,
asi como con los convenios y acuerdos que al respecto celebre el
OOMSAPAS con las entidades correspondientes;

XIX. Adecuarse en todo momento al programa de trabajo establecido para
su actividad, y las revisiones y auditorias especificas, apegdndose a las
normas y procedimientos de auditoria;

XX. Revisar la correcta aplicacién y contabilizacion de los fondos
administrados por el OOMSAPAS, de conformidad con la legislacién
vigente y con los programas de trabajo establecidos;

XXI. Verificar, que los ingresos y egresos se encuentren respaldados con la ~
.z » E W 1
adecuada documentacién comprobatoria; “?’"\\_;\*
XXIl. Revisar aleatoria y periédicamente las néminas y pagos al personal;
N i»'_
XXHI. Revisar la consistencia de los estados financieros; v
- : : /
XXIV. Elaborar oficios de observaciones y recomendaciones, derivados de las
revisiones y auditorias practicadas, dandole seguimiento para
solventarlas;
XXV. Rendir informes a la Direccién General, de los resultados obtenidos de
las revisiones y auditorias practicadas;
XXVI. Realizar compulsas necesarias para la verificacion de las operaciones; i
3

XXVIl. Verificar el cumplimiento a las resoluciones o medidas disciplinarias
que se impongan a los servidores publicos del OOMSAPAS;

XXVIII. Informar a la Direccién General, de los casos en que se presuma la
existencia de responsabilidad administrativa y/o penal, anexando la
documentacién correspondiente; ez
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XXIX. Coadyuvar con la Unidad de Asesoria Juridica en la atencién de
aquellos asuntos que asi lo requieran;

XXX. Las demés atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le confieran, asi como las que le asigne la Direccién General.

ARTICULO 29
Para ocupar el cargo de Unidad de Contraloria Interna se requiere:

I. Ser mexicano y tener plena capacidad juridica;

ll. Tener titulo profesional legalmente registrado de una rama del
conocimiento afin a la naturaleza de las funciones a desempefiar y
acreditar experiencia plena en la materia de las funciones no menor de
tres afios 0, en su caso, contar con los requisitos que establece el
Servicio Civil de Carrera;

. Presentar carta de no antecedentes penales y no haber sido
condenado por delito doloso, que merezca pena corporal; y

IV. Las demds que exijan las disposiciones legales aplicables a cada caso.

Previo a la contratacién del Contralor Interno se deberd contar con la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

SECCION QUINTA
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y
CULTURA DEL AGUA

ARTICULO 30

La Unidad de Comunicacién Social y Cultura del Agua atenderd el despai:ho I
de los siguientes asuntos:

Y

. . ’ q 4
. Recopilar y formular la documentacién que se envia a los diferentes Iy,
medios de comunicacién para su publicacién;_ )
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Il. Asistir y atender las solicitudes presentadas en las audiencias publicas
en la que participan OOMSAPAS vy turnarlas al drea que corresponda
para su seguimiento;

lll. Mantener un monitoreo en los diversos medios de comunicacién para
captar la demanda ciudadana relacionada con agua potable y
alcantarillado;

IV. Recibir y efectuar el seguimiento de las demandas ciudadanas
solicitadas por las demés instituciones del Gobierno;

V. Elaborar el material que se requiera para la difusién de las obras
realizadas por el OOMSAPAS;

VI. Realizar la difusién de las obras durante giras de trabajo, eventos y
entrega de las mismas;

VIl Coordinar las visitas y giras del titular de la Direccién General;

VIIl. Canalizar a las Direcciones correspondientes las demandas captadas
por los diversos medios de comunicacién y vigilar que se realice el
seguimiento oportuno;

IX. Disefar, programar y coordinar con las diversas areas las campafias de
cultura del agua, contextualizadas a las necesidades de |a region y
dirigidas a los diversos usuarios. Asi como, promover el cumplimiento
de obligaciones de los usuarios.

X. Con el apoyo de la Unidad de Mejora Regulatoria, elaborar y actualizar
los manuales de organizacién vy procedimientos relacionados con su
Area;

Xl. Llevar un control estadistico y realizar analisis cuantitativo y cualitativo
de toda la informacién que se genere en esta Unidad; y

Xll. Las demads que le encomiende expresamente el Director General.

TiTuLO It
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS DE OOMSAPAS

/ ' CAPITULO PRIMERO
\ % - FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES
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ARTICULO 31

Al frente de cada una de las Direcciones, habra un Director que se auxiliard
con los Subdirectores, Coordinadores, Jefes de Departamento, Unidades
Administrativas y demds personal que las necesidades del servicio reguieran
y el presupuesto determine.

ARTICULO 32
Para ocupar el cargo de Director se requiere:

V. Ser mexicano y tener plena capacidad juridica;

VL. Tener titulo profesional legalmente registrado de una rama del
conocimiento afin a la naturaleza de las funciones a desempefiar o, en
Su caso, contar con los requisitos que establece el Servicio Civil de
Carrera con una experiencia plena en la materia, mayor de tres afios;

VIl. No haber sido condenado por delito doloso, que merezca pena
corporal; y

VIIl. Las demds que exijan las disposiciones legales aplicables a cada caso.

ARTICULO 33
Corresponde a los Directores:

l.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las funciones correspondientes a la Direccién a su
cargo; T

Il Formular dictdmenes, opiniones e informes vinculados a la /&~
naturaleza de la Direccién a su cargo;

[l Formular los programas vy anteproyecto de presupuesto de la
Direccion a su cargo y gestionar la aplicacién de recursos que sean
necesarios para el buen desarrollo de las funciones que tengan
encomendadas;

IV.  Promover ante el titular de la Direccién General la resolucion de los
asuntos cuya tramitacién corresponda a la Direccién;

Asesorar técnicamente al titular de Ia Dlrecuon General en los
asuntos de su especialidad; 1) Y

B e
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Coordinarse con los titulares y con los servidores publicos de otras
dependencias, para el mejor funcionamiento de OOMSAPAS;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en la Direccién
a su cargo, cuando no vaya en contra de la Ley, previo acuerdo
expreso del titular de la Direccién General o por orden judicial;

Recibir, substanciar y resolver los recursos que interpongan los
particulares en contra de actos, hechos o resoluciones de su
Direccidn.

Proponer el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas a
que se haga acreedor el personal del OOMSAPAS;

Recabar previamente la opinién y mantener informada a la Asesoria
Juridica en todos los casos de caracter legal;

Coadyuvar en la actualizacién de los manuales de organizacion vy
procedimientos y de los proyectos relacionados con su Area;
Proponer, intervenir e informar respecto al movimiento de personal
de su Direccién;

Coordinar sus actividades con las demas Direcciones, cuando asi se
requiera para el mejor desempefio de sus funciones;

Aplicar y vigilar el manejo y buen aprovechamiento de los recursos
financieros y materiales asignados a la Direccion;

Coadyuvar permanentemente en la integracion de informes
bésicos, estadisticos e indices de gestidn del OOMSAPAS;

Hacer del conocimiento de la Direccién General y de la Unidad
Asesoria Juridica los actos contrarios a las leyes en que se incurra el
personal;

Hacer del conocimiento de la Direccién Administrativa Y Financiera
sobre las bajas de los bienes asignados;

Promover la capacitacion del personal, para que se desempefien
con profesionalismo y de manera eficiente;

Elaborar el proyecto de los presupuestos de ingresos y egresos, en
lo correspondiente, de acuerdo a los lineamientos establecidos;

e '\; \
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XX.  Administrar y conservar el archivo de los documentos del Area, en
cumplimiento a las normas aplicables;

XXI.  Atender y dar seguimiento oportuno a los asuntos o peticiones de
usuarios, que por razén de sus funciones, le sean turnados; y

XXIl.  El despacho de los demds asuntos que sefalen otros
ordenamientos legales y sus superiores.

ARTICULO 34
Cada Direccién podra contar, previo acuerdo con el Director General, con una
Unidad de Apoyo Administrativo encargada de las siguientes funciones.

I. Gestionar y tramitar ante la Direccién Administrativa y financiera los
asuntos concernientes al ejercicio presupuestal, control de personal y
de recursos materiales;

Il. Llevar un seguimiento y evaluacién de los casos turnados por la
Direccién General;

lIl. Elaborar el Programa Operativo Anual Y su evaluacién
correspondiente;

IV. Gestionar ante la Direccion Administrativa y Financiera los apoyos
informdticos para el buen funcionamiento de Ia Direccion; y

V. Vigilar y organizar al personal de oficina y de intendencia que se
requiera para el debido cumplimiento de su funcionamiento de
acuerdo a las partidas presupuestales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Yoo

1

SECCION PRIMERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTiCULO 35

La Direccién Administrativa y Financiera tiene las siguientes funciones:
—_— ey I‘ I.I ) I"
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l. Gestionar, proporcionar y controlar eficientemente los recursos
humanos, materiales, financieros Yy servicios necesarios para la
operacién de las Areas del OOMSAPAS, conforme a los procedimientos
y politicas establecidas;

Il. Planear y controlar el uso eficiente de recursos materiales vy
financieros;

ll. Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y egresos del
OOMSAPAS;

IV. Someter a la autorizacién de la Junta de Gobierno, las adecuaciones al
presupuesto de egresos que se requieran;.

V. Establecer, coordinar y actualizar, los criterios, procedimientos Y
politicas generales de administracién de los recursos humanos,
relaciones laborales, compensaciones, capacitaciéon, desarrollo
organizacional, profesionalizacién, seguridad e higiene laboral,
evaluacién y seguimiento de la gestién relativa al personal, asi como
atender las solicitudes de las unidades administrativas, para el
suministro de los recursos humanos que se requieran, sustentados en
los recursos presupuestales asignados para cumplir las metas y
programas del OOMSAPAS;

VI. Establecer, ejecutar y supervisar, los programas de mantenimiento '
preventivo y correctivo para que el equipo de transporte, bienes
muebles e inmuebles y edificios e instalaciones se mantengan en
adecuadas condiciones de operacién, estableciendo las medidas de
control necesarias para verificar que las asignaciones de vehiculos, los
gastos de combustibles, lubricantes, y mantenimiento, asi como el uso
que se le otorgue, sea el apropiado;

VIl Efectuar la adquisicién de bienes y servicios que requieran las diversas
Areas del OOMSAPAS, y elaborar los concursos, de acuerdo a los [
pardmetros para adquisiciones de bienes Yy servicios que establezca la
legislacién correspondiente;

R o

VIll. Mantener, supervisar y controlar la existencia de materiales en los
distintos Almacenes del OOMSAPAS, proporcionados para la operacion
|. t \I. {
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de los servicios publicos de su competencia, a través del Area
correspondiente;

IX. Evaluar, adquirir, operar, actualizar, desarrollar y supervisar los
programas informdticos del OOMSAPAS, asi como proveer lo necesario
para atender los requerimientos que en materia de tecnologias de la
informacion, presenten las distintas Areas;

X. Resguardar la informacién contenida en las bases de datos que se
generen a través de las diversas tecnologias de informacion por las
distintas Areas;

Xl. Coordinar la organizacién y conservacion del archivo de los
documentos de las diferentes Areas del OOMSAPAS, en cumplimiento
a las normas aplicables;

Xll. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de procedimientos y
sistemas, en materia de administracién de recursos humanos,
materiales y financieros del OOMSAPAS;

XIll. Llevar el registro y control del personal de OOMSAPAS, asi como de los
Pagosy prestaciones relacionadas con los mismos;

XIV. Elaborar los estados financieros y contables de OOMSAPAS;

XV. Coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones que en materia de
adquisiciones se realicen en el OOMSAPAS;

XVI. Supervisar y establecer controles en el manejo de fondos revolventes, o
atendiendo el procedimiento establecido para tal efecto; i

XVII. Efectuar la adquisicidn y contratacién de los servicios necesarios para :
el desarrollo de las actividades del OOMSAPAS, de acuerdo a los S
lineamientos y normas vigentes;

XVII. Realizar y supervisar la conservacién Y mantenimiento de las L
instalaciones del OOMSAPAS; ﬁ

XIX. Emitir andlisis presupuestal periddicamente sobre el ejercicio del gasto
de inversién del OOMSAPAS;

26 ' \
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XX. Analizar y elaborar periédicamente los informes necesarios,
concentrados y especificos, para evaluar el avance del ejercicio
presupuestal;

XXI. Registrar, controlar y supervisar el ejercicio de los recursos financieros
obtenidos a través de créditos;

XXIl. Mantener el control general de ingresos y egresos del OOMSAPAS;

XXIMl. Autorizar la documentacidon necesaria para los trémites administrativos
relativos a las erogaciones con cargo al presupuesto y presentar al
Director General la que requiera su autorizacion;

XXIV. Inventariar, resguardar y controlar los bienes muebles asignados al
OOMSAPAS, atendiendo los procedimientos y lineamientos vigentes;

XXV. Atender los requerimientos de informacién que se generen para las
auditorias y evaluaciones contables que se realicen;

XXVI. Realizar todos los tramites necesarios del OOMSAPAS en materia fiscal;
y

XXVII. Atender y desempeifiar las funciones que le sean encomendadas por el
Director General y.las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables;

ARTICULO 36

La Direccién Administrativa y Financiera tendra la siguiente estructura
organizacional;

I. Coordinacidén de Recursos Financieros;
a) Departamento de Tesoreria; J
b) Departamento de Programacion y Presupuesto; y -t
c) Departamento de Contabilidad.

.- Coordinacién de Recursos Materiales;

; a) Departamento de Adquisiciones; .
J\QV,__, b) Departamento de Almacén; a7 ,\\/ -
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c) Departamento de Inventarios;
d) Departamento de Taller y Parque Vehicular;
e) Departamento de Servicios Generales; y
f) Departamento de Archivo.
Ill. Coordinacién de Recursos Humanos;
a) Departamento de Administracién de Personal;
b) Contratacién y Némina; y
c) Capacitacién y Evaluacién al Desempefio.
IV. Departamento de Informdtica
a) Unidad de Soporte Técnico; y
b) Unidad de Programacién.

De igual forma, contard con una Unidad de Apoyo Administrativo, que al
igual que las Coordinaciones, Departamentos y Areas, sus atribuciones
quedardn determinadas en el Manual de Organizacién correspondiente.

SECCION SEGUNDA
DIRECCION COMERCIAL

ARTiCULO 37

Al Director Comerecial, le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades
y obligaciones:

I.  Planear la oferta de los servicios, con base a la capacidad instalada y de
acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano de la ciudad;

Il.  Capacitar de manera permanente a los Coordinadores con relacién a

las Leyes y Reglamentos que rigen los servicios de agua potable y

saneamiento;

Coordinar los procesos relacionados con Ia integracion y actualizacidn

sistematica del padrén de usuarios; )

Ve
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IV.  Coordinar los procesos relacionados con la integracioén y actualizaciéon
sistemdtica del padrén de medidores;

V. Coordinar los procesos relacionados con la promocion de los servicios,
su facturacién y la recuperacién oportuna de los ingresos;

VI.  Coordinar los procesos relacionados con la atencién y orientacién al
usuario; '

Vil.  Coadyuvar en la definicién de estdndares e indicadores de eficiencia y
productividad de los procesos comerciales;

VIl Informar periédica y oportunamente a la Direccién General sobre el
comportamiento de los resultados obtenidos;

IX.  Elaborar, coordinadamente con las Unidades de Asesoria Juridica y
Mejora Regulatoria, las propuestas de actualizacion de las
normatividad interna y politicas comerciales y proponerlas a la
Direccién General;

X.  Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas comerciales; y

Xl.  Atendery desempefiar las funciones que le sean encomendadas por el
Director General y las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 38 :

La Direccion Comercial para el ejercicio de las facultades y obligaciones que
se deriven del presente Estatuto, contard con la siguiente estructura
organica:

I.  Coordinacién de Padrén de Usuarios;

a. Jefatura de Administracion del Padrén de Usuarios;
b. Jefatura de Contratacién.

Il.  Coordinacién de Facturacién y Medicidn;
a. Jefatura de Medicidn;
b. Jefatura de Facturacién. s

. Coordinacién del Control del Rezago; y P
a. Jefatura de Sancién a Usuarios;
b. Jefatura de Reanudacién de Servicios.

IV. Coordinacién de Atencidn a Usuarios. ,_ ‘

a. Jefatura de Cajas; — [ .[\‘.‘/ '-
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b. Jefatura de Oficinas Comerciales.

De igual forma, contard con una Unidad de Apoyo Administrativo, que al
igual que las Coordinaciones, Jefaturas y Areas, sus atribuciones guedaran
determinadas en el Manual de Organizacion correspondiente.

SECCION TERCERA
DIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 39

Al Director Operativo le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones;

I Planear, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la operacién
Yy mantenimiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado
sanitario que opera el OOMSAPAS, gestionando la aprobacién de los
Fecursos necesarios paré cumplir con los objetivos operativos;

Il.  Operar, mantener y resguardar los equipos especializados para el
mantenimiento y conservacién de redes de agua potable vy
alcantarillado sanitario con que cuenta el OOMSAPAS;

Ill.  En coordinacién con la Direccién Técnica, planear las acciones para
desarrollar un crecimiento sostenido, eficiente, continuo y de calidad
de los servicios de agua potable y alcantarillado responsabilidad del
OOMSAPAS;

IV.  Coadyuvar con la Direccidn Técnica en los procesos de recepcion de las
obras de agua potable y alcantarillado en desarrollos autorizados y
construidos por particulares;

V. Coadyuvar activamente con la Direccidn Técnica en los procesos de
revisién y autorizacién de factibilidad de introduccién de redes de agua
potable y alcantarillado en nuevos desarrollos de obras municipales y
de particulares; -

‘*-':1-"—-—---.6-—-1.{' i W
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En forma continua llevar a cabo las acciones para la reduccién de agua
no contabilizada mediante los programas de deteccién y reparacion de
fugas en las lineas ‘de conduccién y redes de distribucién de agua
potable; e

En forma continua llevar a cabo las acciones de mantenimiento
continuo en cuanto a prevencién y atencién de derrames de aguas
residuales en redes de alcantarillado;

Operar los equipos de telemetria y automatizacién instalados en los
sistemas de agua potable y alcantarillado, asi mismo, en coordinacién
con la Direccidn Técnica, planear las acciones para la actualizacién,
modernizacién y ampliacién en esta materia;

Planear, organizar y coordinar el suministro de agua potable a través
de pipas, en zonas donde no existen redes de distribucién o sistemas
de agua potable y, por causas de fuerza mayor, en otras zonas;

Coadyuvar con las areas competentes en funciones de inspeccién y
verificacién que establece la Ley de Aguas; y

Atender y desempeiiar las funciones que le sean encomendadas por el
Director General y las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables; ~

ARTICULO 40

La Direccion Operativa, tendra la siguiente estructura organizacional;

I. Coordinacién de Agua Potable;

a. Unidad de Control y Telemetria;

b. Departamento de Control de Garzas y Distribucién de Agua en
Pipas; "

c. Departamento de Reparacidn de Fugas; y

d. Departamento de Control de Valvulas, Bases de Bombeo y
Tanques.

" Il. Coordinacidn de Alcantarillado; - . [\/\ \
T \
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a. Departamento de Mantenimiento de Redes y Atencién de
Derrames; y

b. Departamento de Operacién de Carcamos.

HI. Coordinacién de Electromecanica.

De igual forma, contarad con Unidad de Apoyo Técnico y Planeacién Y una
Unidad de Apoyo Administrativo, que al igual que las Coordinaciones,
Departamentos y Areas, sus atribuciones quedaradn determinadas en el
Manual de Organizacién correspondiente.

SECCION CUARTA
DIRECCION TECNICA

ARTICULO 41
El Director Técnico, tendrj las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proyectar el crecimiento de los sistemas de agua potable,
alcantarillado, saneamiento Yy agua residual tratada, para satisfacer la . _
demanda de los nuevos usuarios de dichos servicios a corto, mediano y e 7
largo plazo. Para este efecto, estas acciones se deberan vincular con
los programas y metas del Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Formular los programas de inversion de agua potable alcantarillado v
saheamiento;

. Coadyuvar en la gestién ante las dependencias correspondientes, los
Presupuestos de los programas que ejecuta el OOMSAPAS, buscando la
participacién de recursos federales, estatales y municipales;

IV. Elaborar, por si o a través de terceros, los estudios y proyectos
ejecutivos de las obras de infraestructura de agua potable,
alcantarillado, plantas de tratamiento de aguas residuales Y
conduccién de agua residual tratada, de acuerds.a los procedimientos

oot
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V. Realizar los procedimientos de contratacién de estudios, proyectos,
obras y suministros, cumpliendo estrictamente con la normatividad
aplicable;

V1. Dictaminar la factibilidad de los servicios y respectivos proyectos de
infraestructura hidrdulica de los nuevos desarrollos habitacionales,
comerciales e industriales, con estricto apego a la regulacién aplicable;

VIl. Realizar la supervision, seguimiento, control técnico, administrativo y
financiero de los estudios, proyectos y obras que realice o financie el
OOMSAPAS con el fin de que se cumpla en tiempos, normas y
especificaciones establecidas. Asimismo, supervisar las obras de
infraestructura hidraulica, construidas por los desarrolladores;

VI Planear, ejecutar y supervisar, en coordinacién con el Unidad de

Asesoria Juridica y de conformidad con los ordenamientos aplicables,
la adquisicién de los derechos de propiedad, servidumbre, usufructo u
ocupacion, respecto de los bienes inmuebles privados en que deban
alojarse infraestructuras para la prestacién de los servicios publicos de
competencia del OOMSAPAS; desarrollar labores de investigacion para
confirmar la informacién sobre Ia propiedad de inmuebles, que
permitan identificar los potenciales lotes de terreno que resulten o
puedan resultar afectados por una obra del OOMSAPAS, estableciendo
el alcance de la afectacién en cuanto a superficie y ubicacién, y en
general, desarrollar en los términos mds favorables para las partes, la
regularizacion de la tenencia de los predios en donde se aloje
infraestructura propiedad del OOMSAPAS;

IX. Estudiar y proyectar, en coordinacién con las instancias que
correspondan, las alternativas de nuevas fuentes de abastecimiento;

X. Sistematizar y evaluar los resultados de la ejecucién de proyectos que
se ejecutaron para retroalimentar y mejorar los que sean necesarios

elaborar; Sl X
XI. Elaborar estudios e integrar estadisticas de los sistemas de agua r
potable y poblacién beneficiada; y {

Xll. Atender y desempefiar las funciones que le sean encomendadas por el
Director General y las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables. !

iy o Y
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ARTICULO 42
La Direccién Técnica, tendré la siguiente estructura organizacional;

a) Departamento de factibilidades;

b) Departamento de Estudios y Proyectos;

c) Departamento de Contratacidn y Seguimiento de Obra; y
d) Departamento de Construccién.

De igual forma, contara con una Unidad de Apoyo Administrativo y una
Unidad de Promocién de Obras, cuyas atribuciones quedaran determinadas
en el Manual de Organizacién correspondiente.

CAPiTULO TERCERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 43

Las ausencias del Director General, que no excedan de 15 dias, seran suplidas
por el Director que el mismo designe y las que exceden de ese tiempo, pero
no de 45 dias, por quien designe la Junta de Gobierno.

Las ausencias de los Directores de OOMSAPAS serd cubiertas por quien el
Director General designe.

ARTICULO 44

En los asuntos de caracter legal Y para comparecer ante cualquier autoridad
judicial o administrativa el Director General y todo el personal del
OOMSAPAS podrén ser representados por el Asesor Juridico de conformidad o
con las normas aplicables. |
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Orgénico entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico del Organismo Operador
Municipal del Sistema de Agua potable, Alcantarillado y Saneamiento de La
Paz, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, nimero 15, de fecha 31 de marzo del afio 2006.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor rango
jerarquico que se opongan al contenido del presente Estatuto Organico.

CUARTO. El presente Estatuto Organico, fue aprobado en la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Operador Municipal
del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz,
celebrada el 30 de septiembre de 2021.

QUINTO. El Manual de Organizacién del Organismo Operador Municipal del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Paz, deber3 ser
emitido dentro de los 90 dias naturales, posteriores a la entrada en vigor del
presente Estatuto Orgénico.




